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Ethik- und Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex der Firma Hohler GmbH & Co. KG schreibt unsere Stan-
dards und Erwartungen an unser tagliches Verhalten verbindlich fest. Er gilt fir alle Mitarbei-
ter, Fihrungskrafte und die Geschaftsfihrung.

Die Geschaftsfihrung und die FUhrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fur die
Vermittlung und Umsetzung dieser Leitlinien.

Generelle Prinzipien Bindung an Recht und Gesetz

Sowohl das Ansehen des Unternehmens als auch das Vertrauen, das Kunden, Geschafts-
partner und die Offentlichkeit der Hohler GmbH & Co. KG entgegenbringen, hangt im Wesent-
lichen vom aufrichtigen und verantwortungsbewussten Verhalten und Handeln aller Mitarbeiter
ab. Im Umgang mit unseren Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und Eigentimern sind
wir stets darauf bedacht, fair und integer zu handeln.

Jeder Mitarbeiter der Héhler GmbH & Co. KG hat die bestehenden gesetzlichen Regelungen,
den vorliegenden Verhaltenskodex sowie sonstige interne Regelwerke unbedingt einzuhalten.
VerstoRe sind unter allen Umstanden zu vermeiden. Jeglicher Versuch einer ,Begrindung®,
wonach zum Abschluss erfolgreicher Geschafte und damit letztlich im vermeintlichen Unter-
nehmensinteresse im Einzelfall das Abweichen von bestehenden Bestimmungen zulassig sei,
ist inakzeptabel.

Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und den Mitarbeitern

Das unternehmerische Handeln der Héhler GmbH & Co. KG ist auf Nachhaltigkeit gerichtet.
Daruber hinaus sind wir uns unserer unternehmerischen Gesellschaftsverantwortung bewusst.

Kundenzufriedenheit und Produktqualitat sowie profitables Wachstum sind gleichermal3en
wichtige Erfolgsfaktoren wie auch Mitarbeiterzufriedenheit sowie Ressourcenschonung, Emis-
sions- und Larmreduktion. Wir gehen auf die Bedurfnisse der Kunden, Lieferanten und Ge-
schaftspartner ein und behandeln diese ehrlich, verantwortungsbewusst und fair.

Im Gegenzug erwarten wir von unseren Geschaftspartnern die Einflhrung vergleichbarer
Grundsatze (auf der Grundlage des anwendbaren Rechts und anerkannter Werte) sowie die
Einhaltung und Achtung der in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Prinzipien.
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Umgang mit Mitarbeitern, Verhalten gegenuber Kollegen

Unser Miteinander ist durch gegenseitige Wertschatzung gekennzeichnet. Wir verhalten uns
partnerschaftlich und sorgen flr ein positives Arbeitsklima. Jedem Mitarbeiter ist mit Hoflich-
keit, Respekt und Fairness zu begegnen. Diskriminierung und Belastigung werden vom Ein-
stellungsverfahren bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in keiner Hinsicht geduldet.

Unsere Mitarbeiter tragen entscheidend zum Erfolg der Hohler GmbH & Co. KG bei. Wir legen
grolten Wert auf zufriedene Mitarbeiter, weil auf Dauer nur zufriedene Mitarbeiter gute Mit-
arbeiter sind. Um sich standig zu verbessern, sind wir immer offen fir konstruktive Kritik. Wir
bekennen uns zu unserer Verantwortung gegenuber allen Mitarbeitern, diese zu férdern und
weiterzuentwickeln.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden Situationen, in denen personliche oder eigene finanzielle Interessen mit den In-
teressen der Hohler GmbH & Co. KG oder unserer Geschaftspartner kollidieren. Es ist unter-
sagt, seine Stellung im Unternehmen zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil der Familie oder
von Freunden zu missbrauchen. Geschaftspartner (z. B. Kunden oder Lieferanten) durfen
nicht aufgrund von personlichen Kontakten bevorzugt werden.

In Konfliktsituationen dirfen die Interessen der Hohler GmbH & Co. KG nicht beeintrachtigt
werden. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt davon unberuhrt. Jeder tatsachliche
oder vermutete Interessenkonflikt ist der Fihrungskraft mitzuteilen und mit dieser ist eine L6-
sung des Konflikts zu erarbeiten.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Die Hohler GmbH & Co. KG unterstutzt den fairen Wettbewerb und halt die wettbewerbs- und

kartellrechtlichen Bestimmungen ein. Insbesondere werden keine Absprachen und Vereinbarun-
gen getroffen bzw. geduldet, die Preise und Konditionen — in horizontaler und vertikaler Hinsicht
— beeinflussen kdnnen oder den fairen Wettbewerb in anderer unzulassiger Weise beschranken.

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Mit einem konsequenten, praventiven Arbeitsschutz wenden wir Gefahrdungen von Personen
ab und unterstitzen durch gute Arbeitsbedingungen die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter.
Die Sicherheit unserer Mitarbeiter ist ein zentrales Gebot unseres unternehmerischen Han-
delns. Gemeinsam sorgen wir fur ein sicheres Arbeitsumfeld. Gesetzliche Sicherheitsvorschrif-
ten und -praktiken sowie Arbeitszeitanforderungen werden daher strikt eingehalten.

Arbeitsschutz ist aber auch Teil der Eigenverantwortung eines jeden Mitarbeiters. Gefahrdun-
gen sind durch vorausschauendes, umsichtiges und sicherheitsbewusstes Verhalten zu ver-
meiden. Mangel im Arbeitsschutz sind unverzuglich der zustandigen Fuhrungskraft zu melden.

Wir bekennen uns zu unserer besonderen Verantwortung zum Umweltschutz als unternehme-
rischer Wertgrof3e und Teil des nachhaltigen unternehmerischen Handelns.
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Dies beinhaltet die Beachtung und Einhaltung der relevanten immissionsschutz-, boden-
schutz-, abfall- und chemikalienrechtlichen Vorschriften.

Offentlichkeitsarbeit, Umgang mit Einladungen und Geschenken, Spenden und Sponsoring

Die Mitarbeiter beeinflussen das o6ffentliche Erscheinungsbild der Hohler GmbH & Co. KG. Wir
achten darauf, unseren Kunden und Geschaftspartnern stets freundlich, zuvorkommend und
dienstleistungsorientiert zu begegnen. Die unternehmensbezogene Kommunikation mit den
Medien und der allgemeinen Offentlichkeit fallt generell in den Verantwortungsbereich der Ge-
schaftsfuhrung.

Die Hohler GmbH & Co. KG duldet keine Korruption oder andere unlautere Geschaftsprakti-
ken bei Mitarbeitern oder von uns beauftragten Dritten. Anreize, Privilegien, Verglinstigungen
oder sonstige Vorteile, die die Fahigkeit beeintrachtigen kdnnten, objektive und faire geschaft-
liche Entscheidungen zu treffen, werden von uns weder direkt noch mittelbar Gber Dritte an-
geboten, gefordert oder angenommen.

Einladungen in Verbindung mit unserer Tatigkeit fur die Hohler GmbH & Co. KG durfen im
Rahmen interner Regelungen angenommen oder ausgesprochen werden, wenn sie angemes-
sen sind und nicht in Erwartung einer unzulassigen Gegenleistung oder sonstigen Bevorzu-
gungen erfolgen. Dasselbe gilt fur die Annahme oder Gewahrung von Geschenken und ande-
ren Zuwendungen oder Vorteilen.

Materielle und immaterielle Zuwendungen jeglicher Art an Amtstrager, Beschaftigte oder Be-
auftragte staatlicher Einrichtungen oder an deren Angehdrige sowie an politische Parteien,
deren Vertreter, Politiker, an Mandatstrager und Kandidaten fiir politische Amter sind grund-
satzlich untersagt.

Die Vergabe einer Spende muss stets transparent und dokumentiert sein. Spenden durfen nur
auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleistung getatigt werden. Spenden an
politische Parteien und religiose Gemeinschaften sind grundsatzlich nicht zulassig. Sponso-
ring MaRnahmen durfen keiner verdeckten Interessenforderung dienen.

Vertraulichkeit von Informationen, Geheimnisschutz und Datenschutz

Von Geschaftspartnern, Kunden und Mitarbeitern erhaltene und geheimhaltungsbedurftige
Informationen werden streng vertraulich behandelt und ausschliel3lich vereinbarungsgemafn
verwendet. Ein ebensolches Verhalten erwartet die Hohler GmbH & Co. KG auch von ihren
Geschaftspartnern und Mitarbeitern. Mitarbeitern ist es untersagt, nicht offentlich zugangliche
Informationen, die sie im Rahmen ihrer Tatigkeit fur die Hohler GmbH & Co. KG erhalten,
dazu zu nutzen, finanzielle oder geschaftliche Vorteile fur sich oder Dritte zu erzielen. Auf die
Einhaltung der Vorschriften des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb wird besonders
Wert gelegt.

Personenbezogene Daten der Mitarbeiter oder Geschéaftspartner der Hohler GmbH & Co. KG
sind besonders sensibel und werden ausschliel3lich nach Malkgabe der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen erhoben, verarbeitet, genutzt oder Ubertragen.
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Verantwortung gegenuber den Gesellschaftern und dem Eigentum der
Hohler GmbH & Co. KG

Das Handeln der Hohler GmbH & Co. KG ist gepragt von Verantwortung und Transparenz
gegenuber unseren Eigentumern.

Der Schutz des Unternehmensvermdgens und die nachhaltige Steigerung des Unternehmens-
wertes gehoren zu den Zielen unserer unternehmerischen Arbeit. Die Mitarbeiter haben das
Unternehmenseigentum vor Verlust, Entwendung oder falschem Gebrauch zu schitzen.

Das Unternehmenseigentum und alle vom Unternehmen fur betriebliche Zwecke bereitgestell-
ten Arbeitsmittel sind daher sorgsam zu behandeln und durfen ausschliel3lich fir rechtlich zu-
lassige und betriebliche Zwecke und nicht zur Erlangung persoénlicher Vorteile genutzt werden.

Dies beinhaltet, dass das Unternehmenseigentum weder ohne ausdruckliche Erlaubnis ver-
kauft noch verliehen oder fur betriebsfremde Zwecke verwendet werden darf, ungeachtet
seines Zustandes oder Wertes. Betrug, Untreue, Eigentumsdelikte oder andere kriminelle
Handlungen werden nicht toleriert.

Umsetzung, Uberwachung und Sanktionen

Die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Verhaltensregeln sind zentraler Bestandteil der
gelebten Unternehmensphilosophie. Da die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien unver-
zichtbar ist, ist jeder einzelne Mitarbeiter fur die Einhaltung verantwortlich.

Eine besondere Verantwortung in diesem Zusammenhang tragen die jeweiligen Vorgesetzten,
da sie den Mitarbeitern den Inhalt dieses Verhaltenskodexes beispielhaft vorzuleben haben.
Um die Verhaltensregeln zu verstehen und zu verinnerlichen, werden die Mitarbeiter regelma-
Rig geschult.

Die Hohler GmbH & Co. KG wird die im Verhaltenskodex niedergelegten Prinzipien in allen

Bereichen umsetzen. Berichte und Unterlagen des Unternehmens mussen in allen wesent-

lichen Belangen korrekt und wahrheitsgemal? erstellt werden, den geltenden Standards ent-
sprechen und alle relevanten Informationen vollstandig dokumentieren.

Verdachtsfalle von Fehlverhalten werden im rechtlich méglichen Rahmen und unter Berick-
sichtigung von Datenschutzbestimmungen untersucht.

VerstolRe gegen Gesetze oder andere Regelungen dieses Verhaltenskodexes werden nicht to-
leriert und ungeachtet der hierarchischen Stellung der Mitarbeiter im Unternehmen disziplina-
risch verfolgt. Mitarbeiter missen im Falle eines Verstolies gegen Gesetze oder interne Richt-
linien mit angemessenen Konsequenzen bis hin zu arbeitsrechtlichen und disziplinarischen
Maflnahmen rechnen. Solche Verstdlie konnen auch straf- und haftungsrechtliche Folgen
nach sich ziehen.
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Hinweise und Ansprechpartner — Schutz des Hinweisgebers

Alle Mitarbeiter der Héhler GmbH & Co. KG sind gehalten, schwerwiegende Rechtsverletzun-
gen, bei denen mit der Entstehung eines erheblichen Schadens flr die Héhler GmbH & Co. KG
zu rechnen ist, dem Compliance-Beauftragten, Frau Marion Sommerstedt (Tel.: 0231/ 8598847),
ihrem jeweiligen Vorgesetzten oder der Geschaftsfihrung zu melden.

Fragen zum Verhaltenskodex oder mogliche Verletzungen des Verhaltenskodexes kdnnen
ebenso an den Compliance-Beauftragten, Frau Marion Sommerstedt, gerichtet werden. Die
Anliegen, Bedenken und Fragen der Mitarbeiter im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex
werden ernst genommen sowie vertraulich und zlgig behandelt.

Es werden bei der Héhler GmbH & Co. KG keinerlei Vergeltungsmalinahmen oder sonstige
Handlungen geduldet, die gegen Mitarbeiter gerichtet sind, die solche VerstéRe melden.
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